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Sehit Murat Demirci Mesleki Egitim Merkezi Mudiirliigii

2024-2028 STRATEJIK PLANI



Egitimdir ki, bir milleti ya 6zgiir, bagimsiz, sanly, yiiksek bir topluluk halinde yasatir;
ya da esaret ve sefalete terk eder.
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Ilge Milli Egitim Miidiirii Sunusu

Strateji, planl bir sekilde hedefe dogru yiiriimektir. Istenilen diizeye ulasmak icin

yapilacak ¢aligmalarim belli bir takvime baglanmasi, hangi ¢alismanin ne zaman ve nerede
yapilacaginin belirlenmesi, dogru stratejinin gereklerindendir. Bu baglamda stratejik plan,
giiniimiizde hizmet veren biitiin kurumlarin pusulasidir denilebilir. Belirli bir plan dahilinde
calismayan kurumlarin vermeleri gereken hizmeti istenilen dlciilerde veremeyecegi agiktir.
Kurumun ilkeleri, hedefleri, vizyonu, misyonu, hedefe yonelik yapacagi ¢calismalari, bu
caligmalar1 6lgme yontemleri, kurumun stratejik planini olusturur. Cumhuriyetimizin 100. yilinin
gorkeminin giicii ile 6niimiizdeki yilizyilin planlarin1 yapmak projeksiyonunu birlikte ¢izmek i¢in
belirlenen hedefler okul ve kurumlarimizin planlamalarinda bir 151k tutacak, nesnel adimlarla
hedeflere ulasilacaktir.

Icinde bulundugumuz ¢agda iilkeler arasindaki siyasi, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik
alanlardaki ortak degerlerin sinir tanimaz bir sekilde kiiresellesmesi neticesinde yayilmasi,
gelecekte hayatin vazgecilmez bir sart1 olarak tiim tilkeleri etkileyecektir. Artik degisim, siirekli
ve kati bir nitelik kazanmig ve hayatimizin ayrilmaz bir par¢asi olmustur. Bu degisimin temelinde
sanayi toplumundan bilgi toplumuna gecis, bilim ve teknolojideki bas dondiiriicii gelismeler,
yonetim modellerindeki degisim, yasam kalitesi, verimlilik arayislari gibi ekonomik ve sosyal
nedenler 6ne ¢ikmaktadir. 21. Yiizyilin hayatin her alaninda hizli bir degisimi beraberinde

getirdigine sahit olacaktir.



Diinyadaki biitiin bu gelismeler ile birlikte lilkemizde de kamu yonetimi, degisen sartlara
ve vatandaslarin beklentilerine daha hizli cevap verecek sekilde, saydam, yeniliklere agik,
sorumlu ve hesap verebilen bir yapiya dogru hizli bir sekilde kendini yenileme ve hiyerarsik
orgiitlenmeden basit ve yapay bir orgiitlenmeye gecis yolunda ¢ok 6nemli mesafeler
kaydedilmistir. Zihniyete, kaliteye, liyakata, mahiyete, varlik ve anlam zeminine yogunlagsmak son
derece dnemlidir. Bu yeni kamu yonetimi anlayis1 dogrultusunda Kamu Mali Y6netimi ile ilgili
kanun ve yonetmelikler, kamu idarelerinin kendileri i¢in stratejik amag ve hedefler
belirlemelerini, performanslarini 6nceden belirlenmis hedefler dogrultusunda 6lgmelerini, biitiin
bu siirecin izleme ve degerlendirmelerini yapmalarini ve katilimer yontemlerle stratejik plan
hazirlamalarini zorunlu hale getirmistir. Oyle ki; 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu’nun 9. maddesi dogrultusunda kamu kuruluglar1 “Stratejik Plan” hazirlamak konusunda
yiikiimlii hale getirilmistir.

Amacimiz Ilge Milli Egitim Miidiirliigii stratejik planlarmnin basar ile uygulanabilmesi
icin tlim yoneticilerimiz ve ¢alisma arkadaslarimizla birlikte stratejik planlarimizda belirttigimiz
hedefleri gergeklestirerek vizyonumuza ulagsmaktir. Pedagoji psikoloji, antropoloji, sosyoloji,
teknolojinin bize tanidig tiim imkéanlarla birlikte disipline bir planlama ile yolumuzda
ilerleyecegiz.

Midiirligiimiiz 2024-2028 donemi stratejik plani Tiirkiye ve diinyadaki 6nemli egilimler,
egitim kurumlari tizerindeki talep baskisi ve kisitl kaynaklar nedeniyle dnceliklerimiz 6zenle
belirlenerek, kaynaklarin stratejik onceliklere gore dagitilmasi ilkesi gozetilerek hazirlanmistir.
Ayrica gelecege yonelik stratejilerin uygulamasinda seffaf giivenilir ve hesap verebilirligi
saglayan bir ortami tesis ederek kamu kaynaklarinin en iyi sekilde kullanilmasini saglayacak
disiplinli bir planlama ile yolumuzda ilerleyecegiz. Bakanligimizin temel politikalari, icerik ve
uygulama yenilikleri yeni okul gelisim modelleri, veriye dayali yonetim anlayisi yenilik¢i dlgme
ve degerlendirme ¢alismalari, insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve yonetimi ¢alismalari, okullarin
finansmanu teftis ve kurumsal rehberlik hizmetleri, 6zel egitimde yenilik¢i ¢calismalar, mesleki
egitim, ortadgretim alaninda belirlenen niteliklere ulagsmada gayret edecegiz.

Miidiirliigiimiiz stratejik planinin hazirlanmasinda emegi gecen ve dniimiizdeki yillarda da
bu ¢alismay1 paylasacak ve katki saglayacak tiim ¢alisanlarimiza tesekkiir ediyor planlama
asamasinda oldugu gibi uygulama asamasinda da aktif katilim ve desteklerinizi bekliyorum.

Saygilarimla.

Ahmet YOZGAT
ilge Milli Egitim Miidiirii



SUNUS

Bir iilkenin hedefledigi toplumsal, teknolojik ve ekonomik diizeye ulasilmasini
saglayacak en onemli 6ge insan kaynagidir. Beklenen yararlarin saglanmasi i¢in insan
kaynaginin éncelikle iyi yetistirilmis olmas1 gerekmektedir. insan yetistirecek olan da
egitim sistemidir. Egitim, kalkinmanin en 6nemli unsurlarindan biridir. Gelismis tilkeler
arasinda yer alabilmek, kaliteli bir egitimle miimkiindiir. Egitim sistemimizin
cagdaslasmasi daha etkili ve dinamik bir yapiya kavusturulmasi, bilgi toplumunun
gerektirdigi nitelikte insan giiciiniin yetistirilmesi iilkemizin gelecegi acisindan bir
zarurettir.

Hizla gelisen ve degisen gliniimiiz diinyasinda bilgi, artik sadece bireyi degil,
refah diizeyini ve kalkinmay: belirleyen 6énemli bir faktor haline gelmistir. Iginde
bulundugumuz bilgi ve iletisim ¢aginda planlamanin 6énemi her gecen giin daha da
artmaktadir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kurumlarimiza daha etkili,
verimli ve dnceliklere dayali bir yonetim anlayisi sergileyebilmeleri i¢in tiim
faaliyetlerini stratejik planlar cercevesinde gerceklestirme zorunlulugu getirmistir.

Stratejik planlamanin amaci; kurum kdltiiriiniin ve kimliginin olusumuna katki
saglamak, mali yonetime etkinlik kazandirmak, kurum ¢alisanlarinin degisime ayak
uydurmalarini saglamak, kurumsal amag, genis gorusliilik duygusu ve performans
sistemini gelistirmektir. Bu amaca ulasabilmek i¢in egitimdeki amag ve hedeflerinin yer
aldig stratejik planinin hazirlanarak uygulanmasi kurumumuz i¢in biiytik 6nem arz
etmektedir.

Egitimin kalitesini ve verimliligini arttirmak i¢in ¢alisan ve bu planin
hazirlanmasinda emegi gecenlere tesekkiir ediyor, etkin, verimli ve basarili sonuglara
vesile olmasini diliyorum

Ozgiir GOKCE

Okul Midiira
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1. GiRiS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi
Strateji Gelistirme Kurulu

Ozgiir GOKCE  ( Okul Miidiirii ) Baskan

Derya OZTURK ( Miidiir Yardimasi) Uye

Giingér AYDIN ( Ogretmen) Uye

Kenan BAYRAM( Okul Aile Birligi Bagkani ) Uye

Ramazan DEMIR ( Okul Aile Birligi Yonetim Kurulu Uyesi) Uye

Stratejik Plan EKibi
Duygu DUMAN ( Miidiir Yardimcisi) Uye
Samiye Nur ORAL  ( Ogretmen) Uye

Senanur OZAKTAS ( Ogretmen) Uye
Saliha Melda EKIZ (Ogretmen ) Uye

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyadi Unvam Adi Soyadi Unvam
Ozgiir GOKCE (Baskan) |Okul Miidiirii ~ [Duygu DUMAN (Uye) Miidiir
Yardimcisi
Fatih EKIZ(Uye) Miidiir Samiye Nur ORAL (Uye) Ogretmen
Yardimcisi
Giingor AYDIN (Uye) Ogretmen Senanur OZAKTAS (Uye)  |Ogretmen
Kenan BAYRAM (Uye)  |Okul Aile Birligi [Saliha Melda EKIZ (Uye)  |[Ogretmen
Baskani
Ramazan DEMIR (Uye)  |Okul Aile Birligi
Yonetim Kurulu
Uyesi




1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma stireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik
Plan Ekibi’'nin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi
kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢calismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,
paydagslarimizin plan stirecine aktif katiimini saglamak iizere paydas anketi, toplanti ve
gortismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim béliimiine gegilerek

okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gésterge ve stratejileri belirlenmistir.



2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizinde, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap aradik. Okulumuzun hangi yénlerinin eksik oldugu ve hangi yonlerinin
gliclii oldugu degerlendirilmigstir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun kendisini ve ¢evresini
daha iyi tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha
saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmigtir;

e Okulun kisa tanitimi

e Okulun mevcut durumunun degerlendirilmesi

e Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi

e Paydas analizi

e (liclii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi
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2.1. Kurumsal Tarihce

Okulumuz egitimi ¢irak, kalfa ve ustalarin kurumlarda yapilan teorik egitim ile
isletmelerde yapilan pratik egitimin buitiinliigii icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan,
mesleklerinde gelismelerine olanak saglayan ve belgeye gotiiren egitimi kapsar.
Merkezimiz 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu geregi 11 EKIM 1986 tarihinde Merzifon
Endiistri Meslek Lisesi Biinyesinde “Merzifon Ciraklik Egitimi Merkezi” adi ile 10 Meslek
dalinda 132 Aday Cirak ve Cirak 6grenci ile egitime baslamigtir.

16 EKIM 1987 tarihinde Merzifon Endiistri Meslek Lisesinden ayrilan merkezimiz,
miistakil olarak Merzifon Belediyesi eski hal binasinda egitime devam etmistir.

30 ARALIK 1998 tarihinde, Yeni Sanayi Sitesi 8.Blok karsisindaki yeni hizmet
binasina taginmistir. Merkezimiz 29.06.2001 tarihinde 4702 Sayili Mesleki Egitim Kanun
degisikligi ile “Merzifon Mesleki Egitim Merkezi” adini almistir.

2016 yili sonuna kadar Hayat Boyu Genel Midiirligiine bagh olan Mesleki Egitim
Merkezleri; 9 Aralik 2016 tarih ve 6764 sayili Milll Egitim Bakanlig1 Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun,1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu,
3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa yapilan degisikliklere uygun olarak; 6grenci tanimi;
mesleki egitim merkezi 6grencilerini de kapsayacak sekilde yeniden yapilmis, mesleki
egitim merkezi, Mesleki ve Teknik Egitim Genel Midiirliigline baglanarak, zorunlu egitim
kapsamina alinmistir.

3.137 M2 alan iginde 660 M2 oturum alanina sahip olan binamiz Bodrum art1 3 kat
olarak insa edilmis olup dogalgaz yakith kalorifer tesisati ile 1siilmaktadir. Merkezimiz: 1
Kalorifer dairesi, 1 Cok amacgh salon, 1 Ggretmenler odasi, 1 Miudiir odasi, 3 Mudir
yardimcist odasi, 1 Memur odasi, 1 Kamu Internet Erisim Merkezi, 1 Kuafér Uygulama
salonu, 1 Giyim Atélyesi, Her katta 1 Bay ve 1 Bayan Toplam: 28 WC, Zemin katta 1 bay ve 1
bayan Engelli WC si ve 11 Derslikten olusmaktadir.
Merkezimiz Personeli: 1 Miidiir, 3 Miidiir Yardimcisi, 11 Ogretmen, 1 Memur, 3 hizmetli
toplam 19 personelden olusmaktadir.

Merkezimizde;

» Aday Cirak ve Cirak Ogrencilere Ogretim Y1l siiresince giindiiz teorik ve pratik

egitim verilmektedir.

» Kalfalara Ogretim y1h siiresince mesai saatleri disinda Ustalik Egitimi

verilmektedir.

» Ustalar icin mesai saatleri disinda Usta Ogreticilik Egitimi verilmektedir
11



= Kamu internet Erisim Merkezi siirekli isletmelerin kullanimina acik

tutulmaktadir.

= QOrgiin egitim disinda kalmis ve bir isyerinde calisan ¢iraklara mesleki egitim

sunulmaktadir
» (irak 6grencilere saghk giivencesi sunulmaktadir.
» (Cirak, kalfa ve ustalarin kisisel gelisimlerine katkida bulunulmaktadir.

= [syerlerinde calisanlara yonelik isbasi egitimi ile verimlilik konusunda katkida
bulunulmaktadir.

» Herhangi bir meslek sahibi olmayanlarin meslek kurslari yardimi ile meslek
edinmelerini saglanmaktadir.

» [sletmelerin mesleki egitim taleplerini gerceklestirmeye calisiimaktadr.

Kurulusumuzdan bu giine kadar asagida cizelgede belirtilen BELGELER verilmistir.

BELGENIN CINSi TOPLAMLAR
» KALFALIK BELGESI 640
» USTALIK BELGESI 1253
» USTA OGRETICILIK 545
* GENEL TOPLAM 2438

12



2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Uygulanmakta olan stratejik planimiza iliskin hedef ve gostergeler bazinda
gerceklesme diizeyi tatmin edicidir. Bu dogrultuda yeni stratejik planda yer alacak amag,
hedef ve performans gostergelerinin benzer ama daha gelismis bir c¢ercevede
belirlenmesini hedeflenmektedir.

Uygulanmakta olan stratejik planin degerlendirilmesi sonucu hedef ve performans
gostergelerinde hedeflenen sonuclara ulasilmasi sebebiyle, mevcut ¢evre sartlari, riskler

dikkate alindiginda s6z konusu hedeflerin yeni planda da yer almasi uygun gorilmistiir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanligina bagh bir egitim kurumu olarak asagida
belirtilen yasal mevzuat ve bu mevzuatin kendisine verdigi yasal yiikiimliiltiklerin bilinciyle 68renci
yetistirerek lilkeye hizmet etmektedir:

= 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

= 06.1973 tarih 141574 RG, 1739 sayil Milli Egitim Temel Kanunu

= (04.1992 tarih 3797 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanunu

= (06.1986 tarih 19139 RG, 3308 sayili1 Mesleki Egitim Kanunu

* 02.2007 tarih 26434 RG, 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

* 06.2003 tarih 25134 RG, 4857 sayil1 Is Kanunu

= Milli Egitim Sura Kararlari

= MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig1 tarafindan onaylanmis olan 6gretim programlarini
uygulama esaslari ile ilgili kurul kararlar:

» Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

= (09.2008 tarih 27003 RG, 3308 sayil1 Mesleki ve Teknik Egitim Yonetmeligi

* 11.2014 tarih 29209 RG, Is Saghg ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi

= Milli Egitim Bakanlig1 ve bakanliga bagh kuruluslardan gelen genelgeler

= Milli Egitim Strateji Belgesi

» |l Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plan Taslag

* DPT Kamu Kuruluslar I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in tiim
st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar incelenmistir.
Analiz edilen belgelerden MEB 2019-2023 Stratejik Plan1’nin stratejik amac, hedef, performans
gostergeleri ve stratejilerinin hazirlanmasi esnasinda yararlanilmistir.

Milli Egitim Bakanhig1 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak tizere iist politika belgeleri; temel {ist
politika belgeleri ve diger tist politika belgeleri olarak iki boliimde ele alinmistir. Stratejik plan ve
st politikalar arasinda iliski kurulmasi amaciyla analiz edilen belgelerden bazilari ise Tablo 2’de
gosterilmistir.

13



Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Ust Politika Ilgili Boliim /Referans Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Belgesi

Milli Egitim Mesleki ve teknik

Bakanlig1 2023  |https://www.gmka.gov.tr/dokuma legitim 6grencilerinin,

Egitim Vizyonu  nlar/yayinlar/2023 E%C4%9Fitim [6grenimleri devam

%20Vizyonu.pdf (Sf. 113)

ederken protokol ve

is birlikleriyle gercek

is ortamlarinda

kalma stireleri

artirillacak denmesi gz 6niine
alinarak 6grencilerin teorik egitim
disindaki is ortamlarinda
bulunmalari daha titizlikle takip
edilecektir.

MEB 2024-2028
Stratejik Plani

6.3 Gelecege bakis. (S£.10)

Stratejik planimizi hazirlarken en
biiyiik ihtiyacimiz “Nereye ulasmak
istiyoruz?” sorusuna yanit bulmaktir.

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Mevzuat analizi

ciktilar1 dolayisiyla gorev ve

sorumluluklar dikkate alinarak

okul/kurumun sundugu temel iiriin ve hizmetler belirlenir. Belirlenen iiriin ve hizmetler

Tablo 3’te belirtildigi gibi belirli faaliyet alanlar1 altinda toplulastirilir. Faaliyet alanlari

ile Urin ve hizmetlerin belirlenmesi amag, hedef ve stratejilerin olusturulmasi

asamasinda yonlendirici olacaktir.

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Sinif gegme
Sinav hizmetleri

Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri

Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

14
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve

ogretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi oKuL Ale
OpoAL BiR

BASKANI

nedeniyle okul cevresinde etkilesim i¢cinde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.
Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen
onerilerde dahil olmak iizere ¢esitli yontemlerle i

surekli olarak alinmaktadir.

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

Veli Anketi Sonuglar::

O Kesinlikle Katiliyorum B Katihyorum O Kararsizm O Kismen Katiiyorum B Katilmiyorum

O KATILIYORUM

B KATILMIYORUM
H I OKARARSIZIM
I
T T T

2 2 2 ] 4
qp & é@ ,.6 ob é@ & f ﬁ ;@*’ ‘@*’ g«*’ é@b*’
S S oY oY KR SN PR,

1.Madde: Ihtiya¢c duydugumda okul ¢calisanlari ile rahathikla goriisebiliyorum.

2.Madde: Bizi ilgilendiren okul duyurularini zamaninda 6greniyorum.

3.Madde: Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum.

4. Madde: Okula ilettigim istek ve sikdyetlerim dikkate aliniyor.

5.Madde: Ogretmenlerin yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.
6.Madde: Okulda yabanci kisilere karsi giivenlik 6nlemleri alinmaktadir.

7.Madde: Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate alinir.

8.Madde: E-Okul Veli bilgilendirme sistemi ile okulun internetini diizenli olarak takip ediyorum.
9.Madde: Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleri ile iyi anlastigini diisiiniiyor
10.Madde: Okul Teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

11.Madde: Okul her zaman temiz ve bakimlhdir.

12.Madde: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

13.Madde: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

15



Ogretmen Anketi Sonuglar::

O Kesinlikle Katihlyorum B Katihyorum O Kararsizim [ Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum

ESs=E=sE====

1

0

2 3 3 3

FEFTTT T IS

1.Madde: Okulumuzda alinan kararlar ¢alisanlarin katilimi ile alinir.

2.Madde: Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir.

3.Madde: Her tirli 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir.

4.Madde: Kendimi, okulun degerli bir tiyesi olarak goririm.

5.Madde: Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.

6.Madde: Okul teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima sahiptir.

7.Madde: Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler dlizenlenir.

8.Madde: Okulda 6gretmenler arasinda ayirim yapilmamaktadir.

9.Madde: Okulumuzda yerelde ve toplum iizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar yapilmaktadir.

10.Madde: Yoneticilerimiz yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin iiretilmesini tesvik etmektedir.

11.Madde: Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini vs. ¢alisanlarla paylasir.

12.Madde: Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir.

13.Madde: Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim.

16



Ogrenci Anketi Sonuglart:

O Kesinlikle Katiliyorum B Katiyorum O Kararsizim
O Kismen Katiliyorum B Katilmiyorum
15
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1.Madde: Ogretmenlerimle ihtiyac duydugumda rahathkla gériisebilirim.
2.Madde: Okul Midiiri ile ihtiya¢ duydugumda rahatlikla konusabilirim.
3. Madde: Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
4.Madde: Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate alinir.
5.Madde: Okulda kendimi giivende hissediyorum.

6.Madde: Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin gorusleri alinir.
7. Madde: Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde ¢esitli yontemler
8. Madde: Derslerde konuya gore uygun arag geregler kullanilmaktadir.

9. Madde: Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.

10.Madde: Okulun i¢i ve dis1 temizdir.

11.Madde: Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.

12. Madde: Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal Ve kiilttirel faaliyetler

dizenlenmektedir
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2.7. Okul/Kurum ici Analiz

Tablo 4.0kul/Kurum I¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum I¢i

Analiz I¢erik Tablosu

Ogrenci sayilari

9. siif 50 Kkisi

10. simif 72 Kisi
11. simf 70 kisi
12. sinif 52 Kisi

Akademik basari verileri

Edebiyat dersi %80

Devam-devamsizlik
verileri

2023-2024 egitim Ogretim yihi 1. Doneminde devamdan
kalan 68rencimiz bulunmamaktadir.

Okul disiplinini etkileyen
faktorler anketi

Ogrencilerin farkl yas gruplarinda olmasi
Ogrencinin kisisel 6zellikleri

Ogrencilerin is ortami

Ogrencilerin haftada 1 giin okula gelmesi

Ogretmenlerin hizmetici
egitime katilma oranlari

%100

Ogrenme ortamu verileri

Derslik Sayis1 12

Kullanilan Derslik Sayisi 8
Masatistii Bilgisayar Sayisi 28
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 5

Tarayici 2

Yazic1 Sayisi 8

Fotokopi Makinasi Sayisi 2
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2.7.2. Insan Kaynaklan

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiiri ve Miidiir Yardimcisi 3 1 4
Brans Ogretmeni 4 6 10
Rehber Ogretmen 1 0 1
idari Personel 1 0 1
'Yardimci Personel 3 0 3
Guvenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilari 9 9 18
Tablo 5. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

Okul /Kurum Mudiirt Ozgiir GOKCE

Midiir Yardimcisi Murat EKiZ

Midiir Yardimcisi Fatih Mete SENCAN

Mudur Yardimcisi Duygu DUMAN

Atolye ve Boliim Sefleri

Kemal Liitfi BILGIN, Saliha Melda EKiZ, ilknur YALMAN
KESKIN, Raif CUKUR, Gungor AYDIN, Metin KALELI

Ogretmenler Samiye Nur ORAL, Gokhan GUNAY, Senanur OZAKTAS
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru Satilmis DOGAN
Yardimci Hizmetler Personeli Cumhur AY, Emrah ARSLANGUNDOGDU,

Tablo 6. idari Personelin Hizmet Siiresine iliskin Bilgiler

Hizmet Siireleri | oo Yil Itibariyla

Kisi Sayisi %
1-4 Yil 0 0
5-6 Y1l 0 0
7-10 Yil 2 0451 3’ 3
10....Uzeri 13 %86,6
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Tablo 7. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
Danismanlik Rehberlik Hizmetleri ile
= g Hizmeti lgili Diizenlenen
= a Alan Egitim/Paylasim
‘é’ = Toplantis1 vb. Faaliyet
< 24
5 A = Sayisi
2 2
Z = @) — -~
g = = = S 2
g S 7 = = =
% A — wn — He) 5]
= £ 52 |3 2 = S =
s |8 |22 |8 |z |¢ 3 © £
% % S5 g ) I c 7 o 5} >
S % > E | £ S £ = | E g &
o > = T ey = o wn - = )
i/ L @ > g 3 5 5} s 3] 5 ]
= = 5 5 = = = = = = =
7] O e @ o) b0 200 3 200 260 L
A Swv | =A S () (o) > | O ‘O >
1 1 1 1 55 0 5 1 20 1
2.7.3.Teknolojik Diizey
Okul/kurumun teknolojik altyapisi asagidaki tabloda gosterilmistir.
Tablo 8. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Akill1 Tahta Sayisi 5 TV Sayisi 3
Masatistii Bilgisayar Sayisi 28 'Yazici Sayisi 8
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 2
Projeksiyon Sayisi 5 Internet Baglant1 Hizi 24 Mb.
Tarayici 2
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Tablo 9. Fiziki Mekin Durumu

Fiziki Mekan Var| Yok | Adedi| fhtiyac| Aciklama

Ogretmen Calisma Odas1 |

Ekipman Odasi v

Kiitiiphane v 1 Okulumuz 2. Katinda bir
kiitliphane dolab1
mevcuttur. Ayri bir oda
hazirlanabilse daha iyi
olur.

Rehberlik Servisi V4

Cok Amacli Salon v

2.7.4. Mali Kaynaklar

Kurumun mali kaynaklari, biitce biiytikliigii, doner sermaye, okul-aile birligi gelirleri,

kantin vb. gelirler ve harcama kalemleri ortaya konulur. Biit¢e islemlerinin kim

tarafindan yiritildigi belirtilir. Enflasyon orani da dikkate alinarak plan dénemi

boyunca gerceklesecek kaynak artis1 tahmini olarak belirlenir.

Tablo 10. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 310.000  [320.000 [330.000 [340.000 [350.000
Okul Aile Birligi 55.000 58.000 |65.000 [70.000  [75.000

TOPLAM 3650000 [378.000 [395.000 [410.000 [425.000

Okul/kurum biit¢esinde giderler asagidaki basliklar altinda toplanabilir. Harcama tiirleri
okul/kurumlarin 6zelliklerine gore ¢esitlilik gosterebilir.

Tablo 11. Harcama Kalemler

Harcama Kalemi

Cesitleri

Personel

Sozlesmeli olarak ¢alisan personelin (sekreter
temizlik,

giivenlik) licret, vergi, sigorta vb. giderleri

Onarim

Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
turlu

kii¢clik onarim; makine, bilgisayar, yazici vb.
bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler

Etkinlikler ile ilgili giderler

Temizlik

Temizlik malzemeleri alimi

lletisim

Telefon, faks, internet, posta, mesaj giderleri

Kirtasiye

Her tiirli kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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Tablo 12. Gelir-Gider Tablosu

YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA KALEMLERI GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
Temizlik 10531,84 [10531,84 [8641,75 [8641,75 [22786,5 [22786,5
Bilgisayar Harcamalari 42972,06 |42972,06 |0 0 0

Biiro Makinalari 0 0 41300 41300 0 0
Harcamalari

Telefon 2997,75 [2997,75 [2580,75 [2580,75 |4701,5 [4701,5
Kirtasiye 2034,07 [2034,07 [8025,82 [8025,82 [3962,12 [3962,12

2.7.5. Istatistiki Veriler

Kurulusumuzdan bu giine kadar asagida cizelgede belirtilen BELGELER verilmistir.
Tablo 13. Verilen Belgeler Tablosu

BELGENIN CINSI TOPLAMLAR
KALFALIK BELGESI 640
USTALIK BELGESI 1253
USTA OGRETICILIK 545
MESLEK EDINDIRME KURS BELGESI 0
GENEL TOPLAM 2438

Merzifon OSB yapilan tarama ve inceleme ¢alismalari sonucunda sektorde etkinlik gosteren;
Giyim Uretimi Teknolojisi Alani, Makine Teknolojisi Alani, Agac Isleri, Metal Teknolojisi, Elektrik ve
Elektronik Alani gibi sektorler tespit edilmistir. OSB deki bu isletmeler periyodik olarak ziyaret
edilmis, Mesleki Egitim Tanitimi1 yapilmis, yapilmaya devam edilmekte ve istekleri dogruldugunda

calisma ytriitiilecegi dile getirilmistir.

Merzifon Mesleki Egitim Merkezi Miudirligiu olarak, isletmeler yakindan takip edilmis,

isletmelerin ihtiyaclar1 dogrultusunda calismalar yiiriitiilmiis ve yuriitiilmektedir.
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2.8. Cevre Analizi (PESTLE)
Tablo 20. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program,

Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin incelenmesi,
Yasal yiikiimliiltiklerin belirlenmesi,

Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar,

Okul/kurum ¢evresindeki politik durum.

Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel
gelir durumu,

Is kapasitesi,

Okul/kurumun gelirini arttirici
unsurlar,

Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

Tasarruf saglama imkanlari,
Issizlik durumu,

Mal-iiriin ve hizmet satin alma
imkanlari,

Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve 68rencilerin bilinclenmeleri,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden cekirdek |

aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),

Niifus artis;,

Gog,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizh para
kazanma hirsy, liks yasama diigkiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Okul/kurumun teknoloji kullanim durumu,
e-Devlet uygulamalari,

Dijital Platformlar tizerinden uzaktan egitim
imkanlari,

Okul/kurumun sahip olmadigi

Teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip

oldugu teknolojik araglar,

Teknoloji alanindaki gelismeler

Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

Hava ve su kirlenmesi,
Toprak yapisi,

Bitki ortusd,

Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan galismalar,

Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,

Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.9. GZFT Analizi

2.9.1. Giiglii ve Zayif Yonler

i¢c Cevre

Tablo 15. Giiclii Yonler

Tablosu

Ogrenciler

1-Kurumun mevzuat geregi mesleki alanda tiim ¢alisanlara
hitap edebilme 6zelligi

2-Ogrencilerin yetiskin olmasi, Sorumluluk duygusunun
gelismis olmasi

Calisanlar

1-Okul igi iligkilerde uyumluluk ve ekip
calismasi 2-Tecriibeli personelin bulunmasi
3-Itibar ve giiven

4-Problem ¢6zme yeteneginin yiiksek olmasi
5-Yeni teknolojilere uyum saglayabilme 6zelligi

6-Kaliteye odaklanma
7-Esnaf odalari ve isletmelerle olan iliskiler

Veliler

1-Cocuklarinin meslek 6grenmelerine karsi
ilgileri 2-Disiplin konusunda okula yardimci
olmalari

3-Bagislari ile mesleki egitimi desteklemeleri

Bina ve Yerleske

Okulun Sanayi bolgesinde olmasi

Donanim

Okulun fiziki yapis1 ve donanimi biiytik dl¢iide yeterli
1-Egitim arag ve gereci yoniinden Giyim Uretim Atdlyesi Yiyecek
[cecek Atélyesi, Bilisim sinifi var

Blitce

1-Bakanhigin yeterli 6denegi gondermesi
2-Okul Aile Birligine yeterli bagisin yapilmasi

Yonetim Siiregleri

Yonetim sistemini bilen, konularina hakim, isletmeler ile
isbirligi
icerisinde olan yoneticilerin bulunmasi

[letisim Siirecleri

1-Okulda bilisim teknolojilerinin kullanilabilirlik oraninin
yuksek olmasi
2-Isletme yetkileri ve aileler ile iletisimde olunmasi SMS sistemi

ile velj, isletme ve 68rencilere bilgi verilmesi.
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Tablo 16. Zayif Yonler Tablosu

Ogrenciler

1-Ogrenci katiliminin olmamasi
2-Genel 6g8renci profilinin 6rgiin egitimde basar1 gosteremeyen

ogrencilerden olusmasi
3-Isletmelerin genel yapisi nedeniyle teorik ve pratik egitimin
aralel gotiiriilememesi

Calisanlar

Baz1 branslarda 6gretmen ihtiyaci

Veliler

Velilerin egitim eksikligi sosyo kilttirel acidan geri olmalar

Bina ve Yerleske

Okulumuzun merkezden uzak olmasi

Donanim

Uygulama sinavlarinda atoélye ihtiyac

Blitce

Yonetim Stirecleri

Ogrencilerin ve velilerin yonetime katilma yetersizligi

iletisim Siirecleri

2.9.2. Firsatlar ve Tehditler

Dis Cevre

Tablo 17. Firsatlar Tablosu.

Tab

Politik 'Yasam boyu egitimin yayginlasmasi
Yeni fikirleri uygulayabilecekleri kaynak ve olanaklarin
bulunmasi ve bunlar1 destekleyen bir yonetimin varligi
Ekonomik Yeni hizmet alanlarinin ortaya ¢ikmasi
Sosyolojik Toplumun her kesimine a¢ik olmasi
KOBI'lerin ara elamana olan ihtiyaci
Teknolojik 0SB nin kullandig1 teknolojinin yeni ve modern olmasi

Egitim i¢in teknolojik materyallerin gelisimi

Mevzuat-Yasal

Degisen ve stirekli gelisen yeni 6gretim programlari
Egitime % 100 destek calismalari

Ekolojik 'Yasam boyu egitimin yayginlasmasi
Yerel yonetimler ve Esnaf Kuruluslarinin mesleki egitime destegi
Yerel basin yayin organlarinin yeterliligi

lo 18. Tehditler Tablosu.

Politik Mesleki Egitimin c¢atisini olusturan geng niifusun sosyal yasamda
kendini atil hissetmesi ve buna bagli olarak yasadiklari
adaptasyon
sorunu

Ekonomik Mesleki Egitim Merkezlerinden mezun olan égrencilerin KOBI
lerde yiikselme sansinin bulunmamasi

Sosyolojik Ogrenci velileri ve isyeri sahiplerinin duyarsizlig

Teknolojik Zararli maddelere ulasimin kolay olmasi ve buna bagli olarak

kullaniminin yayginlasmasi

Mevzuat-Yasal

Hedef/Beklentilerin gerceklesmesi icin acele ve telas gosterilmesi

Ekolojik

Bolge yapisi geregi Endiistriyel alanda istihdam yetersizligi
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2.10. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Tespit ve ihtiyaclar1 Belirlenmesi

Durum Analizi Asamalari Tespitler ihtiyaclar

Izleme ve Izleme ve degerlendirme igin
Uygulanmakta Olan Stratejik degerlendirme etkin bir sistem kurulmasi
Planin Degerlendirilmesi calismalarinda

eksiklikler

saptanmistir.

Aileler ile iletisim ve is

Paydas Analizi birligi yetersizdir.

Aileler ile iliskileri giiclendirecek

bir ekosistemin kurulmasi

Ogrencilerin 6grenme

Okul i¢i Analiz ylizde (%80) sosyal

O0grenmedir.

stilleri arasinda en yiiksek | agirlik verilmesi

Is birlikgi 6gretim tekniklerine

3. GELECEGE BAKIS

3.1.Misyon
MiSYONUMUZ

“Cirak, kalfa ve ustalarin kurumlarda yapilan teorik egitim ile isletmelerde yapilan pratik egitimin
biitiinligi icerisinde bireyleri bir meslege hazirlayan, mesleklerinde gelismelerine olanak saglayan

ve belgeye gotiliren egitimi saglamak”

3.2.Vizyon
VIZYONUMUZ:

“ Cag1 yakalamis ve miikemmellige erismis, Bolgemizde 6rnek bir Mesleki ve Teknik egitim

kurumu olmak,“Okul /kurum mevcut vizyon bildirimini aynen koruyabilecegi gibi cevrede meydana

gelen degisikliklere gore vizyon bildiriminde genisletme

3.3. Temel Degerler

TEMEL DEGERLERIMIZ:
Atatiirk ilkelerine bagh .
Diirtst, seffaf ve etik .
Teknoloji ile uyumlu .
Siirekli miikemmeli yakalamaya calisma .
Cagdas, yenilikci
Etkin ve etkili
Mesleginde yeterli

Kurum kiiltiirtine sahip
Adil ve 6zgiivenli
Muhakeme yetenegi gelismis
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Iletisim giicii yiiksek

Davranislarinda tutarh

Yol gosterici

Cevre ile olan iliskileri en tist dlizeyde
tutma



4., AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLE STRATEJILERIN
BELIRLENMESI

4.1. Amaclar
A1. Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katihmlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

A2, Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaratici, yenilikgi, girisimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

A3. Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdirulebilir bir sekilde gelistirilecektir.

4.1.1. Hedefler

H1.1. (")grencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlar1 artirilacaktir.
H2.1. Ogrencilerin genel kiiltiir derslerindeki bagar1 ortalamalari artirilacaktir.
H2.2. Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

H2.3. Bir Ust 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
Artirilacaktir.

H3.1. Kurumun fiziki mekanlarinin kurumun ihtiyac¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir.

H3.2. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.

H3.3. Egitim ve 6gretimin saglikli ve gilivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in okul

saglig1 ve glivenligi gelistirilecektir.



4.2. Performans Gostergeleri
Tablo 24. Amac 1, Hedef 1.1, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarim saglamak.
Hedef1.1 |Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.
Performans | Hedefe | Baslangi¢ Degeri** izleme | Rapor
Gostergeleri
Etkisi* 1LYl | 2.Yil | 3.y1l 4. Yl | 5.Y1l | SiIkhigr | Sikhig:
PG1.1.1 %100 %88 %90 | %92 | %94 | %96 | %98 | Ayhk | 6aylk
Okula
devam eden
ogrenci
sayisl
PG 1.1.2 %100 %12 %10 | %8 | %6 | %4 | %2 | Ayhk | 6aylk
Bir egitim
ogretim
yilinda
orgiin
egitimden
ayrilan
o0grenci
orani
PG1.1.3 %100 %90 %92 | %94 | %96 | %98 | %100 | Aylik | 6 Aylk
Okula kayit
olanlarin
mezun olma
orani
Koordinats
Bﬁ'(;ll;l fnator Okul idaresi
is birligi
Y?Pllacak Rehberlik servisi
Birimler
1- Is hayatinin zorlugu
2- Isverenin teorik egitim glinii 6grenciyi yollamak istemeyebilisi.
Riskler
S1. Ogrencilerin devamsizlik nedenleri belirlenecek, 6grenci ve veli is birligiyle bu nedenleri
Strateiiler ortadan kaldirmaya yonelik calismalar yuriitiilecektir.
) S2. Ogrencilerin 6rgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yonelik tedbirler alinacaktir.
Maliyet Maliyet yok.
Tahmini
Tespitler 1- Devlet katkis1 verilmesi okula gelme motivasyonunu artiriyor.
2- Okulumuzun belge vermesi i¢ motivasyonu artirarak devami sagliyor.
1- Okulumuza devamin avantajlariyla ilgli yeterli bilgi sahibi olmalar1 saglanmali.
ihtiyaclar

devlet katkisi firsati g6z 6niine getirilmelidir

2- Okulumuzu diger meslek liselerinden ayiran belge imkani, haftada 1 giin teorik egitim ve




Tablo 25. Amag 2, Hedef 2.1- 2.2- 2.3, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 2 Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaraticl, yenilikei, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef 2.1 |Ogrencilerin genel kiiltiir derslerindeki basari ortalamalar artirillacaktir.

Sl Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.
Hedef2.3. i/ jjst O0grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi
artirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangig izleme Rapor
Gostergeleri
Etkisi* Degeri** 1. |2. |3. | 4. |5.Y1 Sikhig Siklig1
Y |vil [yil | Yl

PG 2.1.1 Matematik %100 %80 %85 |%88|%90|%95 (%100  Ayhk 6 aylik
dersi y1l sonu basari
yiizdesi
PG 2.1.2 Tirk dili ve %100 %80 %85|%88|%90|%95|%100| Ayhk 6 aylik
edebiyati dersi yil
sonu basan yiizdesi
PG 2.2.1 Meslek %100 %85 %88(%90|%92|%94| %98 | Ayhk 6 Aylik
dersleri yi1l sonu
basari yiizdesi
PG 2.3.1 Ogrencilerin | %100 %50 %60 |%65|%70|%80| %90 | Ayhk 6 aylik
kitap okuma yiizdesi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler

is birligi Yapilacak | Rehberlik servisi

Birimler
1- Ogrencilerin teorik egitimi sikici1 bulmasi
2- Ogrencileri kitap okumak yerine telefonu tercih etmesi

Riskler
S1. Sektorle is birligi icerisinde yiirttiilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve

Stratejiler sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
S2. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek i¢in etkinlikler diizenlenecektir.
S3. Ogrencilerin alanlarinda becerilerini gelistirmelerini, yeterliklerinin farkina
varmalarini saglamak amaciyla fikri miilkiyet alaninda calismalar gelistirilecektir.
S4. Mesleki yonelimleri dogrultusunda Lise tercihi yapacak 6grencilere yonelik
tanitim faaliyeti calismalar ytriitiilecektir.

Maliyet Tahmini Maliyet yok.

Tespitler 1- Ogretmenlerimizin kitap okuyarak érnek olmasi kitap okuma bilincini

uyandirabilir.
2- Derslerde 6grencilerin katilimini artirmak icin konular daha basit diizeyde
islenebilir.

ihtiyaclar

Ogrencilerimizin okul birincisi kontenjani gibi firsatlardan haberdar edilmesine
ihtiyac vardir. Bu sekilde 6grencilerin i¢ motivasyonunu artirilabilir.




Tablo 26. Amac 3, Hedef 3.1- 3.2- 3.3, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

Amacg 3 Kurumun amaglarina ulagsmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
strdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef3.1 |[Kurumun fiziki mekanlarinin kurumun ihtiya¢ ve hedefleri dogrultusunda
iyilestirilmesi saglanacaktir..
Hedef3.2. |Kurum yéneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiclendirilecektir.
Sl G Egitim ve 0gretimin saglikli ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi i¢in
okul saghgi ve giivenligi gelistirilecektir.
Performans Hedefe Baslangig izleme Rapor
Gostergeleri
Etkisi* Degeri** 1. |2. |3. |4 |5 |Sikhig Siklig1
Yil | yil [yl | il | Yil
PG3.1.1 _ %100 6 7 8 9 |70 Aylk 6 ayhk
Okulumuzdaki 5
akilli tahta sayisi
PG 3.2.1 Hizmetici| %100 8 10 | 11 |12 | 13 | 15 Ayhk 6 aylik
egitim alan
yonetici ve
O0gretmen sayisi
PG 3.3.1 %100 0 1|12 |3|4]|5 Ayhk 6 aylik
lyilestirilen fiziki
mekan sayisi

Koordinator Birim

Okul idaresi, Ogretmenler, Yardimci Personel

is birligi Yapilacak| Atélye ve laboratuvar dégretmenleri, Yardimci Personel
Birimler
Riskler 1- Sektoriin is birlikleri icin géniillii olmamasi
2- Atoélye ve laboratuvarin iyilestirme stlirecinde kullaniminin kisith olmasi
ihtimali
S1. Kurumun fiziki mekanlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme i¢in
Stratejiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda ¢alismalar yapilacaktir.

S2. Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri
yapilacaktir.

S3. Sektorle yapilan is birlikleri kapsaminda atélye ve laboratuvar
ogretmenlerinin is basi egitim almalar1 saglanacaktir.

S4. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet i¢i egitimlere
katilmalari tesvik edilecektir.

S5. Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek icin anketler uygulanarak
analizler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.

S6. Sanayi odalar1 ve kuruluslarla yapilacak isbirlikleri dogrultusunda Mesleki ve
teknik ortadgretim okullari aras1 imkan ve basari farkinin azaltilmasina yonelik
calismalar yapilacak, rehberlik ve mesleki planlama calismalarinin etkinligi

artirilacaktir.




Maliyet Tahmini

1- lyilestirilmis atélyeler 6grencilerde merak ve ilgi uyandirabilir
2- Sektorle olan baglar giiclendirilir

Tespitler 3- Hizmet ici egitimlerle 6gretmenlerimizin performanslari iist diizeyde tutulabilir.

4.3. Stratejilerin Belirlenmesi

Belirlenen stratejiler tablolarda gosterilmistir

4.4. Maliyetlendirme

Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu
2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028

Genel Biitce 310000(320000(330000{340000|350000

Diger (Okul Aile Birlikleri)55.000 [58.000 |65.000 [70.000 [75.000

TOPLAM 3650000[378.000395.0001410.000/425.000

5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik

Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milll egitim mudirliigi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde

tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki

ayda yapilacaklar goriusiliip karara baglanacaktir.




